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Evaluacion Externa

ACUERDO DE ACREDITACION



Acuerdo de acreditacion

“La Universidad posee una amplia gama de
actividades de vinculacion con el medio. Sin
embargo requiere de una politica clara en este
sentido gue sistematice las acciones. Ademas
de Instrumentos que le permitan una
retroalimentacion para incorporar el resultado de
estas acciones”



Informe de Pares en
Vinculacion con el Medio

*En la mayor parte de las actividades de vinculacién con el medio de la InStItUCIOUde | o0
como en sus protagonistas, aun predomina una légica unidireccional en el modo como g

se entiende y realiza dicha vinculacion (desde la Universidad hacia el medio).

e No existen suficientes mecanismos de coordinacidn para asegurar una mejor interaccion
y coherencia entre las actividades, tanto de extensidon como de trasferencia tecnoldégica.

elLa universidad debe mejorar su actual difusion de los programas académicos, en
especial su oferta de pre y de postgrado que debiera ser mas atractivo para atraer a
potenciales estudiantes procedentes de otros paises latinoamericanos

e La institucion debiera fortalecer los vinculos institucionales estables con su comunidad
de ex alumnos.

*Se debe hacer un renovado esfuerzo por establecer vinculos activos con municipios,
ministerios y organismos especializados del Estado, asi como con otras centros y
universidades.

e La institucion debe fortalecer mas sus relaciones internacionales.



Lineamientos Institucionales

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2011 -2015
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Objetivos Estratégicos de Vinculacion co
el Medio

UdeSantiago
Profundizary

desarrollar la
culturay el

) Fortalecer y
sistema de

posicionar marca

vinculacion
estratégica con el
medio

y sello Usach

e o vinaiacon e

ﬁ.- Crear la estructura encargada de Vinculacion
Qon el Medio

2.- Implementacién del proyecto “Estudio de selltﬂ
marca y huella cultural de la USACH” j

3.- Fortalecer la Politica Comunicacional de Ia
USACH )

4 .- Plan de Desarrollo de la Ciudadania Universitaria
USACH




Exento 008297

REORGANIZACION INSTITUCIONAL
OCTUBRE DE 2012



Creacion de la VIME: Articulo 9°

“La Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio,
estara a cargo de un Directivo Superior y tendra
como objetivo la coordinacion y generacion de
politicas de contacto con el entorno social y
cultural estableciendo soélidos vinculos de
retroalimentacion entre el quehacer universitario y
la comunidad general. Debe velar por la
generacion de las politicas institucionales que den
cuerpo y un desarrollo organico a estas multiples
acciones de relacion con el medio”.



Estructura VIME
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Objetivos Instalacion VIME

* Formular e implementar la politica de
VIME.

 Definir la estructura de funcionamiento de
la VIME

 Enfrentar el proceso de acreditacion
Institucional.



UdeSantiago

Definiciones para la politica de VIME

INSTALACION VICERRECTORIA




La Vinculacion con el Medio

En términos amplios, entendemos la Vinculacion con el
Medio como la generacion de vinculos a través de
Iniciativas adicionales a las de docencia e investigacion
como actividades de extension sociocultural, de
transferencia tecnologica, de relaciones internacionales, de
contacto con egresados y empresas; de preservacion y
divulgacion de nuestro patrimonio cultural, entre otras,
orientadas hacia la comunidad interna y externa en
cumplimiento de una politica de responsabilidad social
universitaria, de mejoramiento de la calidad y en funcion de
potenciar el desempefio de la institucion en una relacion
donde la sociedad y la universidad generan y obtienen
valor en un sentido reciproco.



Area, Ambitos y Dimensiones
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CONSTRUCCION DE LA POLITICA VIME

Caracteristicas transversales



Caracteristicas transversales VIME

¢ Se refiere al reconocimiento de la existencia de un beneficio derivado de

B | d irecciona I |d ad d la retroalimentacion que se genera cuando se establecen relaciones de
reciprocidad con el medio. Se extienden servicios y a su vez se reciben

beneficios.

Desa rrO”O de adentro e Conexion interna para comunicarse mejor, avanzando hacia el

reforzamiento de una institucién sana -articulada e informada- que se

h d Cia afu era proyecta hacia afuera.

e Fortalecimiento de la identidad, instalando un sello distintivo cuyos

POS|C|O namiento atributos se sintetizan en la marca UdeSantiago, como referente
internacional: la Universidad de la capital de Chile y a nivel nacional como

la Universidad de la Regidon Metropolitana.

. [ o 7/
D|St|nC|On SE”O e |dentificar y promover las principales caracteristicas del Sello
. . Institucional, especialmente a nivel de formacién, con el fin de ser
| nstituciona | instalado en el relato institucional, reforzando su significado.

VinCUIaCién Efectiva * Generacion y fortalecimiento de vinculos funcionales con actores de
interés para la Universidad, principalmente egresados mediante un
Stakeholders

proceso de fidelizacion.

lee renCiaCion de * Se distingue la existencia de dos grupos de trabajo al interior de la ViME,
. se identifican principalmente por la forma en que se plantea su relacion
gru pOS de V| M E con la sociedad en general. Una se estable mediante relaciones

socioculturales y la otra mediante relaciones funcionales.

e Define el marco de intervencién que puede ir desde el Campus, el
entorno inmediato, al contexto nacional e internacional.

Radios de Accion

Sayeme

itiago



Lineamientos VIME
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Estructura Funcional VIME

Acciones de Coordinacion
y Lineamientos
Estratégicos
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Actividades
Socioculturales, Difusion y

Extension del
conocimiento

UdeSantiago

Relaciones empresariales
e interinstitucionales de
caracter nacional e
internacional
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Equipo de Trabajo Vicerrectoria

Sergio Gonzalez Rodriguez
Catalina Jara Jorquera
Cristina Arenas Mejia
Gabriela Albornoz San Martin
Jorge Montealegre lturra




Preguntas para la reflexion

» ¢ Cuales son las areas o lineas de mayor énfasis
a trabajar en la VIME?

« ¢Cuales son las fortalezas y/o debilidades con
gue partimos en la instalacion de esta
Vicerrectoria?

« Cuales deberian ser la caracteristicas distintivas
de nuestro trabajo?



